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REZOLUCJE

RADA

Rezolucja Rady Unii Europejskiej i przedstawicieli rzagdéow pafistw czlonkowskich, zebranych w
Radzie z dnia 17 marca 2008 r. w sprawie sytuacji 0os6b niepelnosprawnych w Unii Europejskiej

(2008/C 75/01)

RADA UNII EUROPEJSKIE] I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW
CZLONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

Przypominajac, ze:

. Konwencja praw oséb niepelnosprawnych ONZ (zwana dalej

,Konwencja ONZ") przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne na
sze$¢dziesiatej pierwszej sesji w grudniu 2006 r. nie tylko
potwierdza, ze niepelnosprawno$¢ jest kwestia zwigzang z
prawami czlowieka i jest istotna z prawnego punktu
widzenia, ale ma réwniez na celu zapewnienie osobom
niepelnosprawnym  korzystania z praw czlowieka na
réwnych zasadach z innymi;

. Deklaracja w sprawie osob niepelnosprawnych zalaczona do

traktatu z Amsterdamu stanowi, ze instytucje Wspdlnoty
biora pod uwage potrzeby osob niepelnosprawnych przy
opracowywaniu $rodkéw na podstawie art. 95 Traktatu;

. w grudniu 2003 r. Rada przyjela konkluzje w sprawie konty-

nuacji dziatan zwigzanych z Europejskim Rokiem Osdb
Niepelnosprawnych, przyjmujace pelng integracje spoleczna
i pelne osiggniecie réwnych szans przez osoby niepelnos-
prawne jako cele Europejskiego planu dzialania w sprawie
niepelnosprawnosci na lata 2004-2010;

. Europejski plan dzialania w sprawie niepelnosprawnosci na

lata 2004-2010 podkresla trzy cele dzialan: pelne wdrozenie
dyrektywy w sprawie réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy ('), skuteczne uwzglednienie problema-
tyki niepelnosprawnosci w odpowiednich politykach Wspdl-
noty i poprawa dostepnosci dla wszystkich;

. podstawowymi zasadami majacymi na celu zapewnienie

~—

faktycznego réwnego korzystania przez osoby niepelnos-
prawne z praw czlowieka i wolnosci zgodnie z Konwencja
ONZ sa: godnos¢ i osobista autonomia, niedyskryminacja,
pelne i skuteczne uczestnictwo i integracja w spoleczenistwie

Dyrektywa 2000/78/WE (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, str. 16).

i w dziedzinie pracy, szacunek dla odmiennosci, réwno$é
szans, dostepnos¢, réwno$¢ mezczyzn i kobiet oraz pelne
korzystanie z wszystkich praw czlowieka przez dzieci;

. na pierwszym nieformalnym spotkaniu ministréw na temat

problematyki niepelnosprawnosci w dniu 11 czerwca 2007 r.
Konwencja ONZ zostala przyjeta jako podstawowy etap
promocji, ochrony i pelnej realizacji praw czlowieka i
podstawowych wolno$ci wszystkich oséb niepetnospraw-
nych. Ministrowie zadecydowali o dalszym rozwijaniu stra-
tegii tak, by zapewni¢ pelne wprowadzenie w zycie
Konwencji ONZ, i wezwali Komisje Europejska do zapew-
nienia, by nowe priorytety Europejskiego planu dziatania w
sprawie niepelnosprawnosci przyczynily sie do skutecznego
wprowadzenia Konwencji ONZ w zycie;

. w swojej rezolucji w sprawie dalszych dzialan po zakon-

czeniu Europejskiego Roku na rzecz Réwnych Szans dla
Wszystkich (2007) (3) przyjetej w grudniu 2007 r. Rada
wezwala Komisje i panstwa czlonkowskie, w zakresie ich
kompetencji, do kontynuowania procesu podpisywania,
zawierania i ratyfikowania Konwencji ONZ.

Przyjmuja z zadowoleniem:

1. komunikat Komisji o sytuacji osob niepelnosprawnych w

Unii Europejskiej: Europejski plan dziatania w sprawie niepel-
nosprawnosci na lata 2008-2009, ktéry w konkretny sposéb
opisuje europejski wklad na rzecz zagwarantowania, by
osoby niepelnosprawne byly traktowane jak obywatele i
aktywne podmioty spoleczno-gospodarcze przyczyniajace si¢
do budowania trwalej i spdjnej Europy oferujacej réwne
szanse dla wszystkich. Wszystkie dzialania przewidziane
w planie zmierzaja do zaspokojenia indywidualnych
i zr6znicowanych potrzeb oséb niepelnosprawnych;

() Dz.U.C 308219.12.2007, str. 1.
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2. rezultaty osiggniete we wdrazaniu drugiego etapu Europej- Podkreslajg, ze:

skiego planu dzialania w sprawie niepelnosprawnosci
(2006-2007), ktéry podkresla godnos¢, podstawowe prawa,
ochrong przed dyskryminacjg, uczciwo$¢ 1 spdjnosé
spoleczng. Uznaje si¢ teraz powszechnie, ze zintegrowane
podejicie jest kluczowe dla rozwoju problematyki niepelnos-
prawnosci i, w tym celu, plan dzialania w sprawie niepelnos-
prawnosci zachecal do dzialan i promowat dostep do ustug
socjalnych, sprzyjajac dostepnosci towardw i ustug;

. publiczne konsultacje Komisji w sprawie nowych dzialan
przeciw dyskryminacji ze wzgledu na pled, religie, wyznanie,
niepelnosprawnos¢, wiek badZ orientacje seksualng w dzie-
dzinach innych niz zatrudnienie;

. postep osiggniety przez pafstwa czlonkowskie i Wspdlnote
Europejska po podpisaniu Konwencji ONZ;

. zbiezno§¢ Europejskiego planu dzialania w sprawie niepel-
nosprawnosci i Konwencji ONZ.

Uznaja, ze:

. osoby niepelnosprawne czesto pozostajg w niekorzystnej
sytuacji i s3 marginalizowane, szczegélnie w dziedzinie pracy.
Niewystarczajacy dostep do rynku pracy moze oznaczaé, ze
osoby niepelnosprawne znajduja si¢ w trudnej sytuacji w
spoleczenstwie i s3 narazone na powazne ryzyko dyskrymi-
nacji, ubdstwa i wykluczenia spolecznego;

. chociaz w niektérych panstwach cztonkowskich stopa bezro-
bocia 0s6b niepelnosprawnych pozostaje wysoka, w innych
panstwach czlonkowskich wskaznik zatrudnienia wzrasta.
Dowodzi to, ze krajowe wysitki, podobnie jak europejskie, sa
coraz bardziej skuteczne i powinny by¢ kontynuowane i
ulepszane;

. analizy najnowszych danych potwierdzaja silne powigzanie
wystepowania  niepelnosprawnosci  z = zaawansowanym
wiekiem. Wzrasta liczba os6b starszych, w tym starszych
os6b niepelnosprawnych i istnieje we Wspdlnocie coraz
wigksza potrzeba dostgpnosci débr, ustug i infrastruktury.
Sektor ustug socjalnych istotnie rozwija si¢ i spelnianie
potrzeb starzejacej si¢ populacji bedzie réwniez oznaczato
tworzenie nowych miejsc pracy;

. faczny wplyw plci i niepelnosprawnosci powoduje, ze
kobiety niepelnosprawne napotykaja czesto na réznorodne
formy dyskryminacji, s3 mniej niezalezne, maja mniejszy
dostep do edukacji, szkolen, zatrudnienia i ustug zdrowot-
nych, a zatem czesto narazone s3 na wigksze ryzyko wyklu-
czenia, ubdstwa i wykorzystania.

1. strategia UE w sprawie niepelnosprawnosci przywigzuje duza
wage do réwnego dostepu do integrujacych, wysokiej jakosci
edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie, ktére sg kluczowe
w umozliwianiu osobom niepelnosprawnym pelnego uczest-
nictwa w zyciu spolecznym i poprawy jakosci ich zycia;

2. dostgpne budownictwo, transport oraz technologie informa-
cyjne i komunikacyjne, zaréwno w rejonach miejskich, jak i
wiejskich, sg kwestig kluczowa w budowaniu spoleczenstwa,
ktore zapewnia prawdziwy dostep do réwnych praw, oferujac
swoim obywatelom rzeczywist3 autonomi¢ i $rodki do
prowadzenia niezaleznego i aktywnego Zycia gospodarczego
i spotecznego. Taka dostgpnos¢ stanowi sam fundament inte-
grujacego spoleczefistwa opartego na niedyskryminacji;

3. potrzebne sa statystyki dotyczace niepelnosprawnosci, aby
stworzy¢ obraz ogélnej sytuacji oséb niepelnosprawnych w
Europie. Takie dane statystyczne i pochodzace z badan
pozwalaja na tworzenie i wprowadzanie $wiadomych stra-
tegii w sprawie niepelnosprawnosci na réznych szczeblach
wladzy;

4. osoby niepelnosprawne i organizacje je zrzeszajagce na
poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym powinny by¢
uznane przez panstwa czlonkowskie za odgrywajace wazng
role doradcza przy podejmowaniu decyzji w kwestiach
niepelnosprawnosci i moga réwniez przyczynic si¢ do wpro-
wadzania w Zycie decyzji.

Zwracajg si¢ do Komisji o:

1. zwigkszenie starai na rzecz zapobiegania i zwalczania
dyskryminacji z powodu niepelnosprawnosci, na rynku pracy
i poza nim, promowania dostepu zaréwno do rynku pracy
jak i do towaréw i ustug, zgodnie z ramowg strategia niedys-
kryminacji;

2. przedstawienie w mozliwie najkrotszym czasie wniosku
dotyczacego decyzji Rady w sprawie przystapienia przez
Wspdlnote Europejska do Konwencji ONZ i wprowadzenia
w zycie Konwencji w obszarach kompetencji Wspoélnoty;

3. wspieranie skutecznego wprowadzania w zycie Konwengji
ONZ na réznych szczeblach wladzy, w szczegdlnosci po jej
zawarciu przez Wspdlnote i ratyfikowaniu przez pafistwa
czlonkowskie, w tym takze poprzez zwigkszanie $wiado-
mosci i finansowanie dzialalno$ci w ramach istniejacych
programéw wspdlnotowych, takich jak program Progress (').

(") Decyzja nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
24 pazdziernika 2006 r. ustanawiajaca wspolnotowy program na rzecz
zatrudnienia i solidarnosci spolecznej — Progress (Dz.U. L 315 z
15.11.2006, str. 1).
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Zwracajg si¢ do panstw czlonkowskich i Komisji aby, w zakresie
ich kompetencji, zapewnity

1. osobom niepelnosprawnym korzystanie w pelni z praw czo-
wieka poprzez:

a)

h)

ratyfikacje i zawarcie, a nastepnie wprowadzenie w zycie
Konwencji ONZ, w tym takze poprzez wspdlne europej-
skie rozwigzania w ramach spdjnego i skoordynowanego
podejicia do wprowadzania w zycie Konwencji ONZ;

dalsze rozwijanie wszechstronnego zestawu odpowied-
nich instrumentéw w celu zarazem eliminowania dyskry-
minacji jak i integracji o0s6b niepelnosprawnych
w spoleczenistwie, zgodnie z podejSciem opartym na
prawach czlowieka i przy uwzglednianiu wlaczania
kwestii niepelnosprawnosci do gléwnego nurtu polityki
w réznych obszarach;

zachgcanie os6b niepelnosprawnych do aktywnosci zawo-
dowej poprzez zapewnienie rozwoju i wprowadzenia w
zycie  $rodkéw  antydyskryminacyjnych, aktywnego
wsparcia i usuwania przeszkéd;

podjecie kwestii wielorakiej dyskryminacji kobiet niepel-
nosprawnych i ulatwianie ich pelnego rozwoju, poprawy
statusu i upodmiotowienia;

podjecie  $rodkéw  pozwalajacych osobom niepetnos-
prawnym, w miare mozliwosci, na samodzielne funkcjo-
nowanie, bycie czgscig wspélnoty i na dostgp do wysokiej
jakosci ustug opiekuniczych i wspierajacych;

wzmocnienie zintegrowanego podejscia do kwestii niepel-
nosprawnosci, bazujac na podjetych przez panstwa czlon-
kowskie staraniach dotyczacych zobowigzania instytucji
publicznych do promowania réwnosci szans osob niepel-
nosprawnych;

dalsze wspieranie pafistw cztonkowskich, wspélnot regio-
nalnych i lokalnych w procesie deinstytucjonalizacji,
ilekro¢ jest to w najlepszym interesie 0s6b niepelnospraw-
nych;

badanie wszelkich luk, ktére moga istnie¢ w obecnych
wspdlnotowych ramach prawnych w zakresie ochrony
przed dyskryminacja, w szczegdlnoici ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, jak réwniez rozpatrzenie odpowied-
nich i ukierunkowanych dziatan w tym zakresie;

wzmacnianie, zaréwno na poziomie krajowym, jak i
Wspélnoty, zdolnoéci gromadzenia i analizowania
stosownych informacji, w tym danych statystycznych
i danych pochodzacych z badan, zgodnie z gwarancjami
prawnymi i zasadami ochrony danych;

2. Dostepnos¢ dla osob niepelnosprawnych:

a)

polepszenie dostepnosci jest warunkiem wstepnym auto-
nomii, integracji i uczestnictwa oraz umozliwia osobom
niepelnosprawnym  korzystanie z praw czlowieka
i podstawowych wolnosci;

b)

pobudzenie udzialu w rynku pracy poprzez polaczenie
elastycznych systeméw zatrudnienia, zatrudnienia wspie-
ranego, gospodarki spolecznej, aktywnej integracji
i pozytywnych $rodkéw, takich jak ustugi wspierajace,
subsydiowanie zarobkéw, przystosowanie miejsc pracy,
korzystanie z technologii wspomagajacych i pomocy
osobistej, doprowadzi do wigkszych mozliwosci zatrud-
nienia dla wszystkich oséb niepelnosprawnych i poprawi

produktywnos¢;

osobom niepelnosprawnym nalezy zapewni¢ dobry
dostep do edukacji, a ponadto, w odpowiednich przypad-
kach, nalezy podja¢ szczegdlne Srodki, aby umozliwié
dzieciom niepelnosprawnym uczestnictwo w ogdlnodos-
tepnej edukacji;

nalezy w dalszym ciagu promowaé wykorzystywanie
funduszy strukturalnych, w tym Europejskiego Funduszu
Spofecznego (EFS) dla wspierania zatrudnienia, szkolen
i réwnych szans dla os6b niepelnosprawnych;

nalezy popiera¢ trwajace prace nad rozwijaniem wspdl-
nych europejskich standardéw dostgpnosci, a takze ich
zastosowanie w ramach zaméwien publicznych;

osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom nalezy
zapewni¢ dostep do dobrej jakoSci ustug uzytecznosci
publicznej, w tym uslug socjalnych, zdrowotnych
i rehabilitacyjnych, poprzez rozwijanie dobrowolnych
ogolnoeuropejskich ram jakosci;

zgodnie z deklaracja z Rygi dotyczaca e-integracji nalezy
promowa¢ integracje wszystkich obywateli w spoleczen-
stwie informacyjnym poprzez rozwijanie dostepnych
technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych oraz
za pomocg technologii wspomagajacych dla os6b niepet-
nosprawnych;

nalezy poprawi¢ dostep do ogdlnodostepnych towardéw,
ustug i infrastruktury, tak aby poméc osobom niepelnos-
prawnym jako konsumentom;

nalezy zagwarantowaé osobom niepelnosprawnym pelne
korzystanie z ich praw pasazerskich w najwigkszym
mozliwym stopniu; prawa te powinny by¢ zabezpieczone
poprzez promowanie odpowiedniego europejskiego
prawodawstwa w zakresie transportu;

nalezy promowa¢ prawa wszystkich osob niepelnospraw-
nych do udzialu w Zyciu spolecznym i, w razie potrzeby,
popieraé stopniowe zastepowanie instytucji opieki alter-
natywnymi rozwigzaniami z udzialem spolecznosci
lokalnej;

. Rozpoczecie prac nad strategia UE w sprawie niepelnospraw-

nosci, ktéra zastapi obecny europejski plan dzialania w
sprawie niepelnosprawnosci 2004-2010, poprzez:

a)

pelne wprowadzenie w zycie europejskiego planu dzia-
fania 2008-2009;
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b) oceng, w jakim stopniu narodowe dziatania odzwiercied-
laja zobowigzania Wspdlnoty Europejskiej i panstw czton-
kowskich do pelnego wprowadzenia w zycie Konwencji
ONZ na poziomie europejskim i rozwazenie wyznaczenia
spojnych i poréwnywalnych narodowych celéw, by to
osiagnac.

Zwracaja si¢ do instytucji Unii Europejskiej:

by nadal podejmowaly wysitki na rzecz zapewnienia réwnego
traktowania i réwnych szans wszystkim starajagcym si¢ o prace,
w tym osobom niepelnosprawnym. Zacheca si¢ ponadto insty-
tucje Unii Europejskiej do dalszego polepszania dostgpnosci
swoich budynkéw i urzadzen.

Zwracaja si¢ do oséb niepelnosprawnych i organizacji je zrze-
szajacych:

1. by kontynuowaly koordynowanie przekazywania informacji
o swoich potrzebach organom odpowiedzialnym za polityke,
jak réwniez okreslaly i analizowaly mozliwe dzialania;

2. by wraz z Komisja i pafistwami cztonkowskimi uczestniczyly
w opracowywaniu i wprowadzaniu w zycie europejskiego

planu dzialania w sprawie niepelnosprawnoséci i Konwencji
ONZ.

Zwracaja si¢ do wszystkich zainteresowanych, aby:

1. kontynuowali dialog (w tym z osobami niepelnosprawnymi i
organizacjami je zrzeszajagcymi, wladzami publicznymi i part-
nerami spolecznymi) majacy na celu zrozumienie wzajem-
nych potrzeb i wypracowanie rozwigzan opartych na
konsensusie;

2. korzystali z mozliwosci stworzonych poprzez uczestnictwo
w grupie wysokiego szczebla UE ds. niepelnosprawnosci dla
podtrzymania uwzgledniania kwestii niepelnosprawnosci
w politykach wspdlnotowych.

Zwracaj si¢ do przyszlych Prezydencji:

aby kontynuowaly wzmacnianie europejskiego podejscia do
niepelnosprawnosci opartego na prawach czlowieka, zapew-
niajgc szeroka integracje spoleczna i pelne osiggnigcie réwnych
szans dla os6b niepelnosprawnych, oraz by prowadzily w tym
celu dialog i utrzymywaly bliska wspolprace miedzy Wspélnota,
panstwami cztonkowskimi, osobami niepelnosprawnymi i orga-
nizacjami je zrzeszajacymi oraz innymi zainteresowanymi.




